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План работы
муниципального казенного
учреждения
«Комплексный центр
социального обслуживания
населения
Здвинского района»
на 2022 год

с. Здвинск

	Направление деятельности

	Мероприятия
	Срок исполнения
	ответственные

	

- организационно-управленческая

- административно-хозяйственная
	1. Подготовка и утверждение документов учреждения

1.1 - Организация  и реализация планов работы отделений и филиалов:

-    год;

-   квартал;

        -   месяц


1.2 – Отработать новое направление в работе по эффективному межведомственному взаимодействию специалистов системы профилактики безнадзорности и социального сиротства


1.3  - Получить лицензию на медицинскую деятельность в «Отделение социальной реабилитации для несовершеннолетних»


1.4 - Провести специальную оценку условий труда рабочих мест в количестве   90 единиц


1.5 – Внести изменения в Устав учреждения по закрытию отделения дневного пребывания пожилых граждан и инвалидов в рамках системы долговременного ухода 







2. Подготовка статистической, финансово-экономической отчетности

2.1. – Ежемесячные отчеты  работы отделений и филиалов центра
2.2. – Ежемесячные отчеты о реализации мероприятий по долговременному уходу за пожилыми гражданами и инвалидами  



2.3. – Ежеквартальные отчеты  работы центра

2.4 -   Финансовые отчеты по учреждению






2.5. – Исполнение Указов Президента Российской Федерации по выплате средней заработной платы социальным работникам, среднему медицинскому  персоналу и младшему медицинскому персоналу в 2022 году


2.6. – Своевременное и качественное предоставление  услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании на территории Здвинского района Новосибирской области

2.7. –  Мониторинг качества предоставляемых услуг, их анализ и проведение мероприятий для улучшения обслуживания населения 



2.8. – Анализ работы центра за 2022 год и планирование на 2023 год





3. Организационные мероприятия


3.1 – Специалистам по социальной работе пройти обучение по определению нуждаемости, в том числе по работе с новым бланком определения нуждаемости граждан пожилого возраста и инвалидов в предоставлении социальных услуг (по графику МТиСР)

3.2 -  Переход на ежедневное предоставление социальных услуг гражданам по социальному пакету долговременного ухода 3 и 2 уровню нуждаемости 




3.2 – Организация работы отделений и филиалов, согласно Положениям,  должностным обязанностям и  в соответствии с планами (месяц, квартал, год)


3.3 – Содействие в организации круглогодичного  отдыха и оздоровления детей из малоимущих семей в загородных СОЛ и ДОЛ

3.4 – Содействие в пролечивании от алкогольной зависимости родителей из семей, находящихся в социально-опасном положении, испытывающих трудности в социальной адаптации,  воспитывающих несовершеннолетних детей


3.5 – Организация медицинского профилактического осмотра всех специалистов  КЦСОН

3.6 – Повышение квалификации специалистов путем очного, заочного дистанционного обучения, согласно профессиональных стандартов


3.7 - Организация участия работников учреждения в районных и областных конкурсах профессионального мастерства

3.8 – Организация и проведение индивидуальной профилактической и реабилитационной работы с гражданами,  находящимися на обслуживании в учреждении


3.9– Прием и консультирование граждан, проживающих на территории Здвинского района Новосибирской области


3.10 – Своевременный контроль изменений и дополнений на сайте и информационных стендах учреждения



4. Внутренний контроль качества


4.1 -  Тематические проверки отделений и филиалов по ведению документации, социальному обслуживанию,  своевременному и качественному предоставлению социальных услуг:



1.– Социальное обслуживание, формы и методы оказания реабилитационных услуг гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании в отделении социальной реабилитации инвалидов;

2. – Документальное оформление и реабилитационная работа на  семьи,   находящиеся  в социально - опасном положении и семьи, испытывающие трудности в социальной адаптации в отделении социальной помощи семье и детям;

3. – Социальное обслуживание пожилых граждан и инвалидов в отделении социального обслуживания на дому,  службы «сиделок»

4. – Социальные услуги и документальное оформление  в стационарных отделениях
 «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов»
 «Отделение социальной реабилитации для несовершеннолетних»


5. - Анализ качества и доступности предоставления социальных услуг населению по результатам проведенного мониторинга (опроса, анкетирования) граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании


6. – Заседание Попечительского совета с вопросами по социальному обслуживанию населения Здвинского района Новосибирской области


8. – Мониторинг и анализ деятельности мероприятий по долговременному уходу пожилых граждан и инвалидов, признанных нуждающимися в социальном обслуживании


5. Совещания при директоре,  семинары-совещания, 
семинары-практикумы

5.1 – Планерные совещания с заведующими отделений и филиалов по итогам работы за неделю и планирование на следующий период


5.2 – Рабочие планерные пятиминутки в отделениях и филиалах центра


5.3 – Общие собрания сотрудников центра
( по отдельному плану)


5.4 – Семинары – практикумы со специалистами по социальной работе,  социальными работниками и сиделками  (по отдельному плану)



5.5 – Организация выездов в муниципальные образования сельсоветов с целью оказания консультативно-методической помощи специалистам по социальной работе по вопросам социального обслуживания населения,   документальному оформлению и своевременному предоставлению отчетности (по отдельному плану)


6. Обеспечение информационного материала

6.1. – Работа сайта учреждения (еженедельное обновление материала)




6.2. – Мониторинг удовлетворенности граждан качеством,  предоставляемых социальных  услуг


6.3. –Бесплатная юридическая помощь всем категориям граждан, обратившимся в комплексный центр социального обслуживания населения

6.4. – Материал для сайта администрации Здвинского района Новосибирской области (по необходимости)

6.5 – Публикации в СМИ о деятельности МКУ «КЦСОН Здвинского района»





7. Мероприятия по подготовке и проведению календарных праздников, заседаний клубов общения

7.1 – Досуговые мероприятия с детьми в каникулярное время в онлайн формате и  на базе комплексного центра  по окончании противоэпидемических мероприятий коронавирусной инфекции GOVID-19


7.2 – День защитника Отечества



7.3 – Международный женский день 8 Марта




7.4 - День Победы



7.5 –  Торжественное поздравление к Дню социального работника






7.6 – Международный День пожилых людей



7.7 – Всемирный День ребенка


7.8 -   День Матери



7.9 – Декада инвалидов



7.10 – Новый Год



7.11 – Заседания клубов общения (по отдельному плану)



8. Мероприятия по выполнению Федеральных и Региональных программ

8.1 – Заявки и подготовка материалов на участие в социально значимых проектах Новосибирской области

8.2 – Продолжать работу Пункта проката технических средств реабилитации 



9. Административно - хозяйственная работа 

9.1 – Приобрести  оборудование для укрепления материально-технической базы учреждения (согласно сметы)


9.2 – Провести косметические ремонтные работы в отделениях и филиалах


9.3 – Сезонные работы по благоустройству прилегающей территории комплексного центра, филиала «Отделение милосердия для престарелых и инвалидов», «Отделение социальной реабилитации для несовершеннолетних»


10. Организация сотрудничества и взаимодействия

10.1 – Учреждения района
10.2 – Областные учреждения
10.3 – Учреждения подведомственные министерству труда и социального развития Новосибирской области
10.4 – Средства массовой информации
10.5 – Межведомственное взаимодействие со всеми службами системы профилактики в работе с семьями, находящимися в СОП и ИТСА 
10.6 – Районным Советом ветеранов – пенсионеров войны, труда, военной службы и правоохранительных органов Здвинского района Новосибирской области 
10.7 – Местной общественной организацией волонтеров Здвинского района Новосибирской области «Импульс»
10.8 – Муниципальными образованиями сельсоветов Здвинского района


11 . Исполнение Распоряжений, Постановлений, Приказов министерства труда и  социального развития Новосибирской области, Правительства Новосибирской области, Российской Федерации, администрации Здвинского района Новосибирской области и МКУ «КЦСОН Здвинского района»

	



До 15.01. 2022

Ежеквартально до 25 числа
Ежемесячно до 10 числа

1 квартал




1 квартал



3 квартал



Январь











До 25 числа
До 25 числа




Март, июнь, сентябрь, декабрь






В течение года




В  течение года



Ежеквартально




До 15.12.2022








В течение года




1 квартал





В течение года



В течение года


В течение года





Май, август


В течение года



В течение года



В течение года



В течение года



В течение года







В течение года





1 квартал



2 квартал




3 квартал


4 квартал





Ежеквартально





Ежеквартально



Ежеквартально







Еженедельно



Ежедневно


В течение года



В течение года




В течение года








В течение года




Ежеквартально



В течение года


В течение года


В течение года








В течение года




Февраль



Март




Май



Июнь






Октябрь



Ноябрь


Ноябрь



Декабрь



Декабрь



В течение года





В течение года


В течение года





В течение года



В течение года


В течение года






В течение года














В течение года






	



Директор,
заместитель директора, 
заведующие отделений и филиалов

Директор,
заместитель директора


Директор, 
юрисконсульт


Директор,
 специалист по кадрам

Юрисконсульт











Заместитель директора, заведующие отделений и филиалов

Заместитель директора, 
главный бухгалтер,
заведующие отделений и филиалов


Директор, 
главный бухгалтер


Заведующие отделений и филиалов

Заместитель директора,
заведующие отделений и филиалов
Директор,
заместитель директора,
заведующие отделений и филиалов



Директор,
 заместитель директора


Директор,
заместитель директора, заведующая ОСОД

Директор,
заместитель директора

Заведующая ОСПСиД

Заведующая ОСПСиД




Заместитель директора, юрист

Директор,
заместитель директора

Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов

Заместитель
директора,
программист
заведующие отделений и филиалов


Директор,
заместитель директора,
юрисконсульт




















Заместитель директора,
заведующие 
отделений и
филиалов

Директор,
заместитель директора 

Заведующая ОСОД 






Директор,
заместитель директора

 Заведующие отделений и филиалов

Директор,
Заместитель
директора


Заместитель
директора,


Заместитель
 директора,
заведующая ОСОД




Программист,
заместитель директора


Заведующие отделений и филиалов

Юрисконсульт


Программист


Заместитель 
директора, заведующие отделений и филиалов




Заведующая ОСПСиД 



Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов


Заведующие отделений и филиалов

Директор,
заместитель директора,
заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов 

Заведующая ОСПСиД

Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов

Заведующие отделений и филиалов



Специалисты центра

Заместитель директора, 
заведующая ОСОД


Директор, 
главный бухгалтер

Специалисты центра

Специалисты отделений и филиалов 




Заместитель директора, заведующие отделений и филиалов 










Директор,
заместитель директора
















